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FNV/NVJ Referendum

Via dit raadgevend referendum willen we graag uw mening weten. De uitslag van dit referendum zal uiteindelijk de positie bepalen die de NVJ zal innemen in de federatieraad (het parlement van de FNV). We schetsen eerst de belangrijkste punten waar het over gaat, en vertellen dan hoe u kunt stemmen.

Waar gaat het over?
Het gaat in dit referendum niet over alles wat het kabinet heeft beslo​ten over de crisis, zoals de bezuinigingen. Het gaat om die onderwerpen waarover tussen werk​gevers, werknemers en kabinet afspraken zijn gemaakt. Dat betreft vier belangrijke terreinen.

1. AOW-leeftijd op 65
Het kabinet wil de leeftijd van de AOW verhogen van 65 naar 67 jaar. De FNV wil net als veel Nederlanders de AOW-leeftijd op 65 jaar houden. Wij denken dat er genoeg manieren zijn om dat betaalbaar te houden, ondanks de vergrijzing. Afgesproken is dat de vakorganisaties tot 1 oktober de kans krijgt om die alternatieven in de Sociaal Economi​sche Raad (SER) uit te werken. Het advies van de SER zal zwaar meewegen in het uiteindelijke besluit, zo heeft het kabinet beloofd.

2. Geen gedwongen verlaging pensioenen
Door de crisis zijn de reserves van de pensioenfondsen fors gedaald. Herstel is nodig. Daarvoor hebben fondsen vooral meer tijd nodig, en de vrijheid om zelf de maatregelen te treffen die tot herstel leiden. De eerste maatregel van het kabinet voldeed niet aan deze uitgangspun​ten. Die zou pensioenfondsen op korte termijn dwingen tot verlagen van de pensioenrechten van werkenden en gepensioneerden (ook wel afstempelen genoemd). In het  sociaal akkoord is geregeld dat de pensioenfondsen nu wel de gevraagde tijd en ruimte krijgen. Korten van pensioenrechten is zeker niet eerder aan de orde dan in 2012. En ook dan alleen maar als economisch herstel uitblijft.

3. Aan het werk blijven: arbeidsmarkt en investeringen
Veel mensen zijn onzeker over hun werk. Voor bedrijven die in moei​lijkheden komen, was er tot voor kort een tijdelijke regeling voor werktijdverkorting. Deze zou worden vervangen door een nieuwe re​geling, gericht op ‘deeltijd-WW’. In de plannen van de regering moest de werknemer dat in zijn eentje uitvechten met de werkgever, en zou hij of zij ontslag moeten nemen om gebruik te kunnen maken van de regeling. Dankzij de gemaakte afspraken is er nu sprake van een col​lectieve regeling waar de werkgever eerst afspraken over moet maken met de vakorganisaties, onder andere over scholing. Van ontslag nemen is geen sprake meer. Werknemers blijven gewoon in dienst. 

In totaal is er voor arbeidsmarktbeleid en voor investeringen in de ken​niseconomie op aandringen van de vakorganisaties een bedrag van ruim 1,3 miljard vrijgemaakt, onder andere voor bestrijding van de jeugdwerk​loosheid. En er wordt 1,2 miljard euro geïnvesteerd in duurzame, groe​ne maatregelen, zoals isolatie van woningen en windmolens op zee.

4. De lonen: koopkrachtbehoud voorop
Het kabinet wilde de lonen bevriezen voor een periode van misschien wel drie jaar. Er dreigde ingebroken te worden in bestaande cao-afspraken. Tegelijk zou de koppeling tussen lonen en uitkeringen buiten werking worden gesteld. Met de FNV vindt de NVJ koopkrachtbehoud heel belangrijk. Voor de portemonnee van de burgers, maar ook voor het herstel van de economie. Door de gemaakte afspraken blijft de koppe​ling in stand en onderstreept het kabinet nu ook dat koopkrachtbe​houd uitgangspunt is. Het inbreken in cao’s is van de baan en er komt geen loonmaatregel. De collectieve sector wordt hierbij hetzelfde be​handeld als de marktsector. 

Als er goede afspraken worden ge​maakt over werkgelegenheid zal de verhoging van de lonen bij nieuwe cao’s uitkomen rond het inflatieniveau. Als er meer rek in zit, geldt de afspraak dat die extra middelen worden besteed aan werk voor werkzekerheid, jongeren, scholing, stageplaatsen of het pensioen.

Steunt u de gemaakte afspraken?
Samengevat  komt het er op neer dat door kabinet en sociale partners is afgesproken dat de regering een aantal toezeggingen doet (meer ruimte voor pensioen​fondsen, investeren in werkgelegenheid, een regeling voor deeltijd-WW, tegengaan van jeugdwerkloosheid) en bovendien afziet van een aantal verslechteringen. Dit in ruil voor een verantwoorde loonontwik​keling: een loonsverhoging in lijn met de inflatie, zodat de koopkracht behouden blijft. Niet alleen voor werknemers, maar via de koppeling ook voor uitkeringsgerechtigden, onder wie de AOW’ers. Daarmee wordt een duidelijke keuze gemaakt voor solidariteit.

Geen vrijblijvende keuze

Stemt u Ja dan bent u het dus eens met de afspraak dat ook de NVJ bij de cao-onderhandelingen inzetten op werkgelegenheidsafspraken en in ruil hiervoor uitgaat van een uitkomst rond het inflatieniveau. Eventueel aanwezige extra ruimte wordt ingezet voor werkzekerheid, scholing, stageplaatsen en de pensioenen. Dat alles in ruil voor de hierboven geschetste toezeggingen van het kabinet.
Stemmen
U kunt via internet de volgende keuze maken:

• Ja, ik ben het eens met deze afspraak
• Nee, ik ben het niet eens met deze afspraak
U kunt tot 22 april 2009 stemmen.
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