








Agendapunt 6.
NVJ Plan van Aanpak 2009 
Ideëel 
1.
Innovatieve projecten journalistiek
Hoe zorgen we ervoor dat journalisten de kans krijgen actief met innovaties binnen de redacties aan de slag gaan? En hoe kunnen we daarbij de redacties op een laagdrempelige wijze inspireren en ondersteunen? De NVJ wil hierbij een actieve rol spelen. Via het project Innovatie dagbladjournalistiek/ De nieuwe Krant werden in 2007-2008 stappen gezet om een innovatie-platform op te richten. Actieve participatie van hoofdredacties en uitgevers is hierbij cruciaal en die komt maar mondjesmaat op gang. Veel investeringen van de projectleiding zijn nodig om een beweging op gang te brengen en actieve waardetoevoegende website in de lucht te houden. 
Daarom zijn de ambities bijgesteld en wordt dit project nu veel meer gericht op training en enthousiasmering van collega’s onderling. Via laagdrempelige bijeenkomsten worden het komende jaar innovatieve vormen van (redactioneel) werken overgebracht. Een eerste bijeenkomst (voor vaktijdschriften) is in het najaar van 2008 gehouden en was een groot succes, voor 2009 staan 4 nieuwe bijeenkomsten op stapel. 

2.
Journalistiek arbeidsmarkt-onderzoek
Wat zijn de noodzakelijke kerncompetenties voor (nieuwe) journalisten? Welke eisen stelt de snel veranderende mediamarkt van professionals? Uit een in 2008 door de NVJ gehouden enquête onder alumni en hoofdredacties bleek dat opleiding en praktijk niet altijd goed op elkaar aansluiten. Journalisten, die al jaren in het vak zitten, zullen ook een slag moeten maken naar een nieuwe, veranderde mediaomgeving om in loondienst of als freelancer aantrekkelijk te blijven voor mediabedrijven.  In 2009 zal de NVJ een onderzoeksproject bij het Stimuleringsfonds indienen om de verkennende alumni-enquête in een arbeidsmarkt-onderzoek verder uit te laten diepen. 
3.
NVJ mediabeleid
Het NVJ-beleid, waarin wordt aangedrongen op een actievere ondersteuning van de pers, lijkt eindelijk in Den Haag gehoor te vinden. Een reeks voorstellen voor ondersteuning is vanaf het najaar van 2008 door de NVJ ingebracht via opinie-artikelen, debatten, brieven aan minister en Tweede Kamer.

In 2009 zal de NVJ zich vooral richten op de commissie Brinkman, die door de minister gevraagd is om met concrete adviezen te komen voor effectieve vormen van steun aan de pers en de bestemming van de eerste, door de minister vrijgemaakte 8 miljoen innovatie-gelden. 

De NVJ benadrukt dat de overheid op meerdere manieren de sector en individuele journalisten kan ondersteunen, door te investeren in technologie (e-paper, digitale distributie, micropayments en web3.0-toepassingen), instelling van een innovatie-fonds om journalistieke innovaties een impuls te geven, actualisering en versterking van het auteursrecht, journalistiek fiscaal vriendelijke maatregelen ( speciaal belastingtarief voor journalistieke arbeid, verlaging van het btw-tarief naar 0% voor zowel digitale als traditionele media) en het creëren van lage drempels voor toetreding tot de journalistieke markt (één tarief voor distributie, voorkomen van machtsposities)
Zelfregulering 

Als beroepsvereniging voelt de NVJ een verantwoordelijkheid om de kwaliteit van de beroepsuitoefening hoog te houden. Dat begint al op de opleidingen, waar de aankomende journalisten de regels van het vak geleerd krijgen. Ook via een actieve steun aan Stichting Mediadebat en de Raad voor de Journalistiek dragen wij daaraan bij. 
De NVJ ondersteunt het nieuwe beleidsplan van de Raad vd Journalistiek, dat ervoor moet zorgen dat de positie van de Raad verder wordt geprofessionaliseerd. De minister heeft hiervoor een startbijdrage van 150.000 euro per jaar voor de komende drie jaar toegezegd. 
De hierbij voorgenomen intensievere samenwerking met Stichting Mediadebat is reeds in 2008 ingezet en zal verder worden uitgebouwd om de zichtbaarheid van de zelfregulering in de sector en naar het publiek toe te verbeteren.  

Waarborgfonds voor de media

Het Stimuleringsfonds voor de pers heeft in de Persbrief opdracht gekregen van de minister om de haalbaarheid van een waarborgfonds inzake verzekering in risico-gebieden voor de media te onderzoeken. De NVJ zal in dit onderzoek worden betrokken.

4.
Veiligheid journalisten nationaal
Journalistiek blijft een kwetsbaar beroep, niet alleen in verre buitenlanden, maar ook in eigen land zijn journalisten vaak juist op die plekken, waar spanningen zijn. Vooral degenen die herkenbaar zijn als journalist, met (video)camera, hebben nogal eens te maken met dreiging met geweld.  

De NVJ heeft de indruk dat het aantal incidenten toeneemt en heeft in het kader van de Dag van de Persvrijheid aan criminoloog prof. Frank Bovenkerk gevraagd een onderzoek hiernaar te doen dat op 3 mei gepresenteerd wordt.
Voorts heeft de NVJ samen met ROOS het initiatief genomen voor een agressietraining, die erop is gericht verslaggevers te leren om te gaan met dreigende situaties. Een pilot is in april gestart bij RTV Rijnmond en zal bij succes breder worden aangeboden. 
Tenslotte tracht de NVJ via een meldpunt op de NVJ-site actief de incidenten in beeld te brengen en waar mogelijk ook redacties of individuele journalisten te ondersteunen in het aanpakken van geweld of bedreigingen. In geval van geweld of schade zal de juridische afdeling van de NVJ een schadeprocedure kunnen voeren. Verder meldt de NVJ bij de hoofdofficier altijd ernstige gewelds-/bedreigingsincidenten tegen journalisten en wordt gevolgd welke acties het OM hierop onderneemt. 

Uiteraard blijft de NVJ hiernaast veiligheidstrainingen voor internationaal werkende verslaggevers aanbieden i.s.m. Defensie. 
5.
Toegang tot het C2000-communicatiesysteem 
Er is een afspraak gemaakt met de Raad van Hoofdcommissarissen over het landelijk uitrollen van een in de regio Rijnmond succesvol geïntroduceerde pilot met een alarmering van de pers via pagers, (P2000). Per juli 2009 zal dit systeem in alle regio’s moeten werken. 

De NVJ volgt deze afspraak scherp, eerder toegezegde oplossingen werden niet gestand gedaan en ook nu zijn er zorgen of de gestelde deadline gehaald zal worden. 

6.
Journalistieke bronbescherming; Wetgeving en monitoring
In het najaar van 2008 heeft de NVJ commentaar gegeven op het wetsvoorstel inzake bronbescherming voor journalisten. 

In het wetsvoorstel staat de bescherming van bronnen centraal en wordt een open definitie van journalistiek handelen gegeven. Er wordt –ons inziens terecht- geen limitatieve definiëring van de journalistieke beroepsgroep gegeven. 

In ons commentaar op het wetsvoorstel hebben we op een aantal tekortkomingen gewezen: 

In het wetsontwerp is de kans gemist om indirecte vormen van schendingen van brongeheim, zoals het inbeslagnemen van journalistiek bronnenmateriaal, het afluisteren en opvragen van telefoon- of mailgegevens specifiek te benoemen. 

De beperkingsgronden, die de bronbescherming buiten werking kunnen stellen, zijn in onze visie te ruim gesteld. “Staatsveiligheid” is een vaak misbruikte beperkingsgrond, die alleen in zeer specifiek gemaakte gevallen bronbescherming buiten werking zou mogen stellen. In ons commentaar verwijzen wij dan ook naar de Belgische wet, die veel concreter de beperkingsgronden limitatief opsomt. 

Naar verwachting wordt het wetsvoorstel dit jaar in de Tweede Kamer behandeld. 

De NVJ zal in nauwe samenspraak met het Genootschap van Hoofdredacteuren het wetgevingsproces kritisch blijven volgen en alleen steun geven aan een definitief wetsvoorstel dat tenminste de bescherming biedt, die ook in de Europese rechtspraak is vastgesteld. 

Voorts zal de NVJ een kritische monitoring van incidenten blijven doen via een vernieuwde internetpagina meldpunt politie/justitie/pers, waarop inbreuken in bronbescherming en inbeslagname van journalistiek materiaal worden bijgehouden.

7. Het omroepbestel, groter dan de publieke omroep in Hilversum, Hoe is de stand Mieke 3! 
Het omroepbestel is groter dan de publieke omroep in Hilversum. RTL, SBS en BNR zijn even belangrijke spelers. Hetzelfde geldt voor de regionale publieke omroepen, marktleiders op radiogebied, maar vaak vergeten in Haagse discussies over de omroep. 

De NVJ vermoedt dat de huidige betrekkelijke rust in regio en Hilversum slechts stilte voor de storm betreft. De toevloed van nieuwe omroepen, de druk op de reclamemarkt en het programmeringsmodel gaan zowel regionaal, landelijk als commercieel voor veel onrust en onzekerheid zorgen. Hoog tijd dus om het speelveld goed in beeld te hebben. 

In juni 1995 zag de tweede versie van ‘Hoe is de stand Mieke?’ het daglicht. In het rapport werden missie en organisatie van de publieke omroep in kaart gebracht. Een belangrijk deel van de conclusies en aanbevelingen kunnen nog altijd actueel genoemd worden. Maar het omroeplandschap is in 14 jaar aanzienlijk veranderd. Nieuwe vormen van media maken een belangrijk deel uit van de distributie door de publieke omroepen, maar ook de commerciële omroepen en uitgevers claimen een belangrijk aandeel van de kijkers- en luisteraarsmarkt. Vandaar dat dit jaar door de omroepsectie van de NVJ een nieuwe (bredere) inventarisatie zal worden gemaakt.

8. 
Fotojournalistiek in perspectief, onderzoek naar de rol en toekomst van de fotojournalist

In de loop van mei 2009 wordt de eindrapportage van het onderzoek verwacht dat een beeld moet geven hoe de fotojournalistiek er anno 2009 uitziet. Ontwikkelingen als de vercommercialisering van de media, de opkomst van de beleveniseconomie en nieuwe vormen van concurrentie bieden kansen, maar zorgen ook voor marginalisering van het traditionele fotojournalistieke vak. 

Vraag is of fotojournalisten door deze ontwikkelingen hun onderwerpen nog gepubliceerd krijgen, en in hoeverre zij mee (kunnen) veranderen met de ontwikkelingen van het vak. Het onderzoek kan bouwstenen opleveren om nieuwe richting aan het fotojournalistieke vak te geven.  

De onder punt 10 van deze notitie genoemde problematiek inzake auteursrechten en wurgcontracten is ook voor fotografen harde realiteit geworden. De NVJ actie zal daar actie op ondernemen zoals aldaar omschreven.
Materieel

9. 
Een eigen gezicht voor ondernemers en freelancers

Dertig procent van de NVJ-leden bestaat uit freelancers, schrijvend, voor omroep of als fotograaf/fotojournalist. Freelancers ontwikkelen steeds vaker gemengde praktijken of vinden nieuwe niches. De NVJ moedigt haar leden hierbij ook aan met de bedoeling dat zij daarmee sterker staan in hun bedrijfsvoering. Deze diversiteit  van leden vraagt steeds meer een belangenbehartiging op maat, zowel op juridisch als op bedrijfsmatig gebied.

De NVJ wil nader onderzoeken op welk terrein de behoeftes van de freelancers liggen om het servicepakket van FreelancersAdvies NVJ en het Advocaten/juristenteam te kunnen optimaliseren. Voor iedere freelancer een maatpakket.

Er blijkt grote belangstelling voor ontmoetingsplaatsen waar freelancers ervaringen kunnen uitwisselen. De sectie Freelance gaat onverminderd door met het organiseren van bijeenkomsten en trainingen, en draagt er zorg voor dat rond de zomer op internet een forum en intervisie kan starten. Ook de mogelijkheden van de freelancers database “zoekeenfreelancer” zullen met de komst van de Villamedia/ NVJ-community worden uitgebreid.

De NVJ wil haar freelancers een herkenbaar eigen gezicht binnen de beroepsorganisatie geven. De inmiddels vertrouwde Freelancerspagina in De Journalist is daarvoor een mooi middel. Daarnaast zullen communicatiemiddelen zoals de website en (digitale) nieuwsbrieven meer ingezet worden.

10. 
Auteursrechten

De voor 2008 voorgenomen aansluiting van Stichting Nieuwswaarde bij twee grote verdeelorganisaties op het gebied van tekst (LIRA) en op het gebied van beeld/foto (Pictorights) is gerealiseerd.

Daarbij is zeker gesteld dat de te verdelen gelden op de meest efficiënt mogelijke wijze bij de journalistieke makers terecht komen. De schaalgrootte zorgt tevens voor een stevigere onderhandelingspositie bij het binnenhalen van nieuwe (digitale) collectieve auteursrechten in onderhandelingen met uitgevers en omroepen.

Plagiaatservice: Gelet op het toenemend aantal auteursrechtschendingen op internet heeft de NVJ een speciale service voor leden ontwikkeld om digitale auteursrechtschendingen op te sporen. In samenwerking met een professionele ontwikkelaar van zoekmachines is in 2008 een service opgezet waarmee freelancers eenvoudig zelf plagiaat of auteursrechtinbreuken op hun werk door derden kunnen opsporen, waarna de juridische afdeling de freelance-leden ondersteunt om de hiervoor gerechtigde vergoeding op te eisen. Na een succesvolle pilotfase vormt deze service nu een vast onderdeel van het freelance-servicepakket. Uitgevers en kranten (Trouw en Volkskrant) volgen inmiddels het succesvolle concept en halen ook geld binnen met een dergelijke speurdienst.   

Wurgcontracten: De ontwikkeling bij grote uitgeefbedrijven en omroepen naar steeds verdere auteursrechtoverdracht via zogenaamde “wurgcontracten” zet door. Veel freelancers voelen zich economisch genoodzaakt dergelijke contracten, waarin zij worden gedwongen tot overdracht van hun auteursrecht, te ondertekenen. 

Dit vraagt om een aanvalsplan, dat de NVJ komend jaar verder vorm zal geven: 

Bij de wetgever en Tweede Kamer zal aandacht worden gevraagd voor een betere uitgangspositie voor freelance makers (auteurscontractenrecht). Wettelijke normering van contracten voor auteurs, waardoor altijd een redelijke vergoeding voor overdracht van rechten vereist is, vormt daarbij de inzet. 

Tot die tijd worden, samen met andere beroepsverenigingen en collectieve rechten-verdeelorganisaties alternatieve contracten ontwikkeld en wordt via branchebreed optreden getracht de machtsongelijkheid t.o.v. uitgevers en omroepen te doorbreken.

11.
Eén journalistieke CAO 
Eerder heeft het NVJ-bestuur de ambitie uitgesproken om te komen tot de ontwikkeling van één journalistieke CAO voor alle media-sectoren. 

Het overeind houden van aparte CAO’s binnen mediabedrijven, die meerdere mediavormen binnen hun bedrijf of zelfs binnen een redactie verenigen, is op termijn moeilijk houdbaar.

Vanuit het besef dat het streven naar een journalistieke CAO een lange weg zal zijn, worden binnen de diverse geledingen van de NVJ stappen gezet op weg naar een dergelijke CAO: 

De sectie dagblad heeft dit voorjaar een rapport afgerond, waarin zij de toekomst van de dagbladCAO vanuit dit perspectief heeft benaderd. 

De aanbevelingen zullen dit voorjaar met de leden en werkgevers besproken worden. 

Binnen de vaktijdschriftensectie wordt gewerkt aan een meer herkenbaar journalistiek loongebouw. In navolging van de CAO Pu/op heeft Hay de opdracht gekregen om een journalistiek loongebouw te ontwikkelen, hetgeen één tijdschriftenCAO een stap dichterbij brengt. 

De zorgelijke ontwikkelingen op pensioengebied dwingen de NVJ om ook op dit gebied in te zetten op een uniform en behoorlijk minimumpakket voor alle journalistieke sectoren. Een NVJ-brede pensioencommissie bespreekt de inzet, die mediabreed als minimum zouden moeten gelden.  

12. NVJ Academy;  Kennisoverdracht, trainingen

De NVJ Academy heeft een plaats veroverd als zelfstandige activiteit. Een aantal succesvolle cursussen, zoals de WOB-cursus, is al enkele malen gegeven en zal in het najaar worden geprolongeerd. Ook de masterclass Bladenmaken voor chefs en freelancers trekt veel belangstelling. Als extra activiteit is een leergang voor redactieraden ontwikkeld, in eerste instantie met name gericht op de omroep. Ook de mediarechtcolleges, verzorgd door advocaten en juristen van de NVJ, zijn een populaire activiteit, zowel op de opleidingen als op redacties.

Het komende half jaar zal de Academy zich vooral richten op freelance activiteiten, o.a. gericht op het zakelijk runnen en starten van een freelancepraktijk. 

Doelstelling is dat de cursussen, trainingen en colleges een wervende werking hebben voor niet- leden, en een meerwaarde geven aan de leden. Leden krijgen met korting of in enkele gevallen exclusief toegang tot het cursusaanbod.

Op de NVJ-site is een speciale Academy-pagina ingericht met een cursusagenda en het complete aanbod.
Organisatie

13. 
Communicatie met de leden
websites

De drie vernieuwde websites van VillaMedia, De Journalist en NVJ draaien naar tevredenheid. 
Met de vernieuwing is niet alleen de vormgeving weer helemaal up-to-date gemaakt. Leden kunnen eenvoudiger reageren op artikelen, via rss of nieuwsbrieven op de hoogte blijven van nieuws, artikelen in dossiers opslaan en via digitale ledenpeilingen hun stem laten horen.

De volgende stap wordt een herprofilering van Villamedia als vaksite, waarbij het verdiepingsdeel ook onder de naam Villamedia zal gaan draaien. Tegelijkertijd zal de NVJ-site worden verrijkt met NVJ-vaknieuws dat nu nog deels op de site van De Journalist te vinden is en zal de merknaam De Journalist ook digitaal worden ingezet voor breed en informatief verenigingsnieuws van de NVJ. 
Zie hierna onder Villamedia en het aparte agenda-punt op de VR-agenda.
Community
De bouw van een community voor Villamedia is in volle gang en zal deze zomer opgeleverd worden. De community gaat het mogelijk maken om uitwisseling van informatie tussen leden verder te optimaliseren. Veel fijnmaziger dan Hyves of LinkedIn moet deze community ervoor zorgdragen dat ledengroepen op vakspecialisatie, regio of sectie komen tot discussie, kennisoverdracht of verbreding van netwerk. Ook gaat de community werken als cv-databank en database voor freelancers, zodat er bij de gebruikers ook een zakelijk belang ontstaat om gegevens en interessegebieden up-to-date te houden. 
De Journalist-Agenda
Opnieuw heeft een kleine 3000 leden De Journalist Agenda aangevraagd. Hiermee dragen zij dagelijks een visitekaartje van de NVJ/ De Journalist met zich mee. In 2010 zal de agenda worden geprolongeerd. Wel zal er voor het eerst een kleine bijdrage in verzendkosten worden gevraagd van de leden.   
Nacht van de Journalistiek
De in 2007 voor het eerst gehouden Nacht van de Journalistiek zal een jaarlijks terugkerend evenement worden. In samenwerking met Villamedia zal in 2009 het accent nog sterker komen te liggen op de arbeidsmarkt voor jonge journalisten. De studenten/starterssectie van de NVJ werkt hard aan een derde editie voor september 2009. Vip organiseert voorts minstens ieder kwartaal een activiteit en borrel waarbij veel starters elkaar, coryfeeën en oude rotten uit het vak kunnen ontmoeten.

Debatten over de inhoud van het vak

Diverse secties hebben de afgelopen jaren meer werk gemaakt van debat over het vak, in diverse goedbezochte bijeenkomsten. In 2009 zal deze lijn worden doorgezet.  
Verzelfstandiging Villamedia/De Journalist

Per 1 januari 2009 zijn alle uitgeefactiviteiten verzelfstandigd onder de aparte rechtspersoon Villamedia bv, e.e.a. onder 100% aandeelhouderschap van de NVJ. De samenwerking van tijdschrift en vaksite onder een zakelijke en journalistieke leiding bevalt goed. Een logische vervolgstap betreft nu een beter op elkaar laten aansluiten van de web- en bladtitels. Daarvoor is een uitgeefplan ontwikkeld, dat in september zal leiden tot een restyling van het vakblad onder de nieuwe titel Villamedia, waarbij al het verenigingsnieuws via een separaat katern maandelijks aan de leden zal worden meegestuurd. 

De introductie van de nieuwe naam en het nieuwe katern valt samen met de introductie van de community, die een belangrijk verlengstuk kan worden van het service-aanbod van de uitgeverij. 

(zie voor een uitgebreidere toelichting het aparte agenda-punt op de VR-agenda mei 2009)

14. 
Ontwikkelen ideeën om de slagkracht van de vereniging te versterken

Door diverse strategische deelnemingen tracht de NVJ in samenwerking met anderen in de media de belangen van de leden te versterken. Zo heeft de NVJ samen met het Genootschap de Stichting persvrijheidfonds opgericht, met als doel het ondersteunen van principiële rechtzaken, die ervoor zorgdragen dat media zo optimaal mogelijk in vrijheid en onafhankelijkheid hun werk kunnen doen. 
Ook participeert de NVJ in de Tegel, het feest voor de journalistiek, waarbij op 12 mei a.s. voor de derde maal de jaarprijzen voor de journalistiek worden uitgereikt.

Nieuwe allianties zijn aangegaan met BNO, waarmee samen het infographics-congres wordt georganiseerd en de infographics-jaarprijzen worden uitgereikt. 

15.
Ledenwerving/ Starterslidmaatschap
Ledenwerving heeft inmiddels een centrale plaats ingenomen in het beleid van de NVJ. Via de gerealiseerde nieuwe websites, via een jaarlijks terugkomende ledenwerfactie in het najaar (september) en via een beter gecoördineerde aansturing vanuit het secretariaat. Het in 2008 geïntroduceerde starterslidmaatschap vormt een overgang van studenten- naar A-lidmaatschap en draagt bij aan het verlagen van de drempel naar een lidmaatschap voor jonge journalisten. Binnen een jaar zijn al meer dan 125 startersleden ingeschreven. Sinds 2008 is voor het eerst sinds 5 jaar weer een stijgende lijn te zien in de ledenaantallen, een lijn die we in 2009 willen trachten door te zetten.
PAGE  
3
Plan van aanpak NVJ 2009


