
    
      
    
      
        Nederlandse Vereniging van Journalisten
      

      Menu

      Bel

      
        

    
  
    	Lid worden	Lid worden
	Opnieuw lid worden of wijzigen
	Lidmaatschap opzeggen
	Veelgestelde vragen
	Maak je collega lid van de NVJ en verdien 25 euro


	NVJ Academy	Agenda
	Cursusaanbod
	Loopbaan
	Over NVJ Academy


	Rechtshulp	Juridisch spreekuur
	Werkwijze NVJ Rechtshulp
	Kantoorregistratie rechtsgebiedenregister van advocaten
	Reglement Rechtshulp
	Incassoservice
	Contracten en overeenkomsten
	Beëindiging arbeidsovereenkomst
	Voorbeeldbrieven
	Ervaringen met NVJ Rechtshulp
	Balie Persvrijheid


	Perskaarten	NVJ Perskaart
	Studentenperskaart
	Politieperskaart
	IFJ Perskaart


	Thema's	Ondernemerschap
	Werknemerschap
	Veiligheid
	Politie en pers
	Innovatie
	Persvrijheid
	Auteursrecht
	Carrière Lab
	Journalistieke praktijk
	Thuiswerken


	Onze diensten	Lidmaatschappen
	Perskaarten
	Rechtshulp
	NVJ Academy
	Cursussen, workshops en trainingen
	Loopbaanontwikkeling
	Talentontwikkeling
	Voordeel
	Verzekeringen
	Belastingaangifteservice
	Boeken
	Veiligheid
	Tools voor freelancers



  





    
  
    
 


ZoekenReset




  





    
  
    	Freelancers
	Werknemers
	NVF
	Starters
	

	De NVJ
	Villamedia
	Zoeken
	Contact
	

	Mijn NVJ	Mijn NVJ
	Registreren
	Inloggen


	

	 0

  



      

    

  

  
    
        
  U bent hier
Home  Nieuws

    

  


  
    
      
          
  
    Nieuws  





    
  
    
  
  
    
      
  
  
    


  

  
  
    
        
  
  
      
        
    
  
          

    
      
                          CAO PuOp: mager werkgeversbod

                      
      
  
    Eenmalig 1 procent over twee jaar, zo luidde het werkgeversbod tijdens de eerste onderhandelingen over een nieuwe CAO voor Publiekstijdschriften en Opinieweekbladjournalisten (PuOp). De NVJ vindt dit een bijzonder mager bod. Zijzelf heeft ingezet op een structurele loonsverhoging van 1,5 procent over een periode van 1 jaar. Een langere looptijd en een eenmalige uitkering zijn bespreekbaar mits het aanbod substantieel hoger is. Lees meer over CAO PuOp: mager werkgeversbod
  

30 maart 2010    



  

  
    
  
          

    
      
                          Plasterk-banen volledig gesubsidieerd

                      
      
  
    Bij het toekennen van subsidies voor het aanstellen van jonge journalisten in het kader van de Plasterk-regeling, bleek dat er meer geld was dan dat er aan vragen waren. Dit meldt de NVJ, die zitting had in de Toewijzingscommissie die de aanvragen heeft getoetst aan de spelregels zoals die door het Stimuleringsfonds/OCW waren opgesteld.  Lees meer over Plasterk-banen volledig gesubsidieerd
  

22 maart 2010    



  

  
    
  
          

    
      
                          Enquête STOP, Politie!

                      
      
  
    Samen met de Universiteiten van Utrecht en Amsterdam doet de NVJ onderzoek naar het hinderen van journalisten in de uitoefening van hun werk door politiemensen en beveiligers. Collega’s wordt verzocht de enquête STOP, Politie! in te vullen. Lees meer over Enquête STOP, Politie!
  

12 maart 2010    



  

  
    
  
          

    
      
                          Concept voorstellen CAO PuOp

                      
      
  
    In het concept voorstellen voor een nieuwe CAO publieks- en opinietijdschriften stelt de NVJ voor om de salarissen met 1,5 procent te verhogen om zo het koopkrachtverlies in beperkte mate te compenseren. De laatste loonsverhoging heeft in april 2008 plaatsgevonden. Verder stelt de NVJ een kennismakingsproject voor om pas afgestudeerde tijdschriftjournalisten werkervaring op te laten doen. Lees meer over Concept voorstellen CAO PuOp
  

9 maart 2010    



  

  
    
  
          

    
      
                          Geen sociaal plan Pelican

                      
      
  
    Leden werkzaam bij Pelican Magazines Hearst hebben het sociaal plan massaal afgestemd. Bij de uitgever van onder andere Elegance, Residence, Hitkrant en Cosmogirl, gaan vijftien arbeidsplaatsen verloren, waarvan acht journalistieke. Voor de ontslagen redacteuren zal nu individueel worden geprocedeerd. Op dit moment heeft Pelican ontslagvergunningen aangevraagd waartegen de NVJ verweer voert. Lees meer over Geen sociaal plan Pelican
  

4 maart 2010    



  

  
    
  
          

    
      
                          Reorganisatie Pelican Magazines Hearst

                      
      
  
    Bij Pelican Magazines Hearst, uitgever van o.a. Elegance, Residence, Hitkrant en Cosmogirl, gaan vijftien arbeidsplaatsen verloren, waarvan acht journalistieke. De reorganisatie is uit bedrijfseconomische motieven. De NVJ heeft het eerste concept van het sociaal plan afgewezen. Pelican komt maandag met een nieuw voorstel. NVJ-secretaris Yvonne Dankfort noemt de reorganisatie uiterst triest omdat genoemde titels vorig jaar door de Telegraaf Tijdschriften Groep is verkocht. TMG heeft royaal sociaal plan, Pelican niet. Lees meer over Reorganisatie Pelican Magazines Hearst
  

15 januari 2010    
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      Daarom ben ik lid - Helga      

  


  

  
  
    
  


Het lidmaatschap van de NVJ loont! Freelance eindredacteur Helga van Kooten schakelde de juristen in van de NVJ. 'Toen was het zo geregeld. Alleen al in dit ene geval heeft dit 3.000 euro opgeleverd.' #westaanvoorjeklaar
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	   Remove tijdschriften filter tijdschriften
	   Remove lokale media filter lokale media
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    	 zelfstandigen (40) Apply zelfstandigen filter 
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