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                          Medewerkers durven geen misstanden bij omroep te melden door tijdelijke contracten

                      
      
  
    Algemeen secretaris van de NVJ Thomas Bruning benadrukt in een reactie op het onderzoek van de Volkskrant naar het grensoverschrijdende gedrag door presentator Matthijs van Nieuwkerk bij DWDD hoe belangrijk het is om een veiligere cultuur binnen de omroep te creëren. ‘Tijdelijke contracten en matige freelance-contracten zorgen voor afhankelijkheid van medewerkers die misstanden niet durven melden.’

  

21 november 2022Lees meer    
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                          95% akkoord met verlenging Sociale Regeling Publiek Omroep

                      
      
  
    Ruim 95% van de NVJ-leden is akkoord gegaan met de verlenging van de Sociale Regeling voor werknemers bij de landelijke en regionale publieke omroepen. Hierin zijn alle regelingen opgenomen waar werknemers een beroep op kunnen doen als zij vanwege een reorganisatie hun baan verliezen, zoals een fatsoenlijke beëindigingsvergoeding en een outplacementbudget. De huidige regeling eindigt dit jaar en is nu verlengd tot 1 juli 2024. Lees meer over 95% akkoord met verlenging Sociale Regeling Publiek Omroep

  

16 november 2022    
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                          Petitie koopkrachtcompensatie werknemers uitgeverijsector en alle zzp’ers

                      
      
  
    De NVJ is een petitie gestart om zzp’ers in de mediasector en werknemers in de uitgeverijbranche te compenseren voor de torenhoge inflatie. Anders dan hun collega’s bij de Publieke Omroep, RTL Nederland en Talpa Network ontvangen freelancers in de mediasector en werknemers bij de uitgeverijbedrijven geen enkele compensatie voor de ongekende prijsstijgingen. In haar petitie roept de NVJ de mediasector op tot een compensatie van 750 euro bruto voor werknemers in deze sector en een tariefsverhoging van 7 procent voor freelancers bij alle mediaorganisaties. Lees meer over Petitie koopkrachtcompensatie werknemers uitgeverijsector en alle zzp’ers
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                          Leden NVJ stemmen in Sociaal Plan New Skool Media

                      
      
  
    De NVJ-leden werkzaam bij de uitgeverijen New Skool Media en Roularta Media Nederland hebben zich in meerderheid uitgesproken voor het Sociaal Plan dat de NVJ heeft onderhandeld.  Lees meer over Leden NVJ stemmen in Sociaal Plan New Skool Media

  

20 september 2022    
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                          NVJ legt Sociaal Plan New Skool Media aan leden voor

                      
      
  
    De NVJ heeft – samen met de vakbonden FNV, CNV en De Unie – een Sociaal Plan onderhandeld voor werknemers van Roularta Media Nederland. Aanleiding is de overname van New Skool Media. De NVJ legt het Sociaal Plan ter stemming voor aan haar leden. Die hebben daarvoor tot 19 september 2022 de tijd. Lees meer over NVJ legt Sociaal Plan New Skool Media aan leden voor

  

13 september 2022    
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                          Een, twee, drie, vier jaar en klaar

                      
      
  
    Eindelijk. Na een juridisch traject van vier jaar (2018 - 2022) is het gestelde doel bereikt: een billijke vergoeding voor geleverd regionaal fotojournalistiek werk bij DPG Media. Bijna 20% verhoging van het tarief, met als extra een jaarlijkse indexering daarvan. Dit alles verankerd in een afgesproken Werkcode DPG. Lees meer over Een, twee, drie, vier jaar en klaar

  

20 juni 2022    



  

  
    
  
      
  
    

        220407_Rechtszaak_06-min.jpg

    
  
  
    




[image: ]
  


  


  

    

    
      
                          Wat vinden freelancers van de Werkcode van DPG?

                      
      
  
    De Werkcode van DPG Media zal per 1 juli gelden. Hoe kijken de zelfstandig journalisten ernaar? De NVJ vraagt het aan een paar freelancers die zich de afgelopen jaren zelf inzetten voor betere tarieven.  Lees meer over Wat vinden freelancers van de Werkcode van DPG?

  

15 juni 2022    
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                          Milen van Boldrik over Werkcode DPG Media: '(Foto)journalistiek heeft een Prijs was de kiem tot dit succes'

                      
      
  
    De NVJ en DPG Media hebben een onderhandelingsresultaat bereikt over een werkcode voor freelance journalisten en fotojournalisten. Met ingang van 1 juli ontvang je als zzp’er werkzaam bij DPG Media 167% procent van het cao-loon, met een minimum van 30 euro per uur. De opdrachttarieven voor fotojournalisten in de regio worden met bijna 20 procent verhoogd én alle tarieven worden geïndexeerd conform de cao loonsverhogingen. De NVJ legt het onderhandelingsresultaat positief voor aan haar leden die tot 13 juni hun stem uit kunnen brengen. ‘Met de werkcode is er eindelijk sprake van een gelijk speelveld.’ Lees meer over Milen van Boldrik over Werkcode DPG Media: '(Foto)journalistiek heeft een Prijs was de kiem tot dit succes'

  

2 juni 2022    
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                          Belangrijk signaal

                      
      
  
    Wie mij kent weet dat ik niet alleen vanachter de bestuurstafel de positie van de fotojournalist behartig, maar hiermee ook praktijkgericht aan de slag ga, onder andere in de zaak tegen DPG Media.  Lees meer over Belangrijk signaal

  

4 mei 2022    
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                          Veel support voor hoger beroep freelancers Rogier / Van Uem versus DPG Media

                      
      
  
    Het hoger beroep van freelancers Ruud Rogier en Britt van Uem versus DPG Media onderstreepte nog eens het belang van deze zaak voor een billijk tarief voor de freelancers. De belangstelling en support van freelance (foto)journalisten om de zitting donderdag bij te wonen, was dermate groot dat er bij het Gerechtshof Amsterdam moest worden uitgeweken naar een grotere zaal. Lees meer over Veel support voor hoger beroep freelancers Rogier / Van Uem versus DPG Media

  

8 april 2022    
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      Daarom ben ik lid - Helga      

  


  

  
  
    
  


Het lidmaatschap van de NVJ loont! Freelance eindredacteur Helga van Kooten schakelde de juristen in van de NVJ. 'Toen was het zo geregeld. Alleen al in dit ene geval heeft dit 3.000 euro opgeleverd.' #westaanvoorjeklaar
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	   Remove werknemers filter werknemers
	   Remove social media filter social media
	   Remove journalistiek heeft een prijs filter journalistiek heeft een prijs
	   Remove bestuur filter bestuur


  


  
  



  
    Verfijn resultaten

    
    

  

  

  
  
        Trefwoorden

    
  
  
    	 Linkinbio_NVJ (84) Apply Linkinbio_NVJ filter 
	 persvrijheid (41) Apply persvrijheid filter 
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	 freelancers (33) Apply freelancers filter 
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	 Linkinbio_ViP (24) Apply Linkinbio_ViP filter 
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	 omroep (16) Apply omroep filter 
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	 Vers in de Pers (ViP) (2) Apply Vers in de Pers (ViP) filter 
	 beleidsteam vakontwikkeling (1) Apply beleidsteam vakontwikkeling filter 
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	   Remove bestuur filter bestuur
	 Blog (1) Apply Blog filter 
	 corona (1) Apply corona filter 
	 dienstverband (1) Apply dienstverband filter 
	 lokale media (1) Apply lokale media filter 
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	   Remove social media filter social media
	 uitgeverijbedrijf (1) Apply uitgeverijbedrijf filter 
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	 werkvoorwaardenbeleid (1) Apply werkvoorwaardenbeleid filter 
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