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                          Verwachtingen

                      
      
  
    Meer en meer heb ik het idee dat de mentoren er niet alleen zijn om de mentees vooruit te helpen, maar ook om hun verwachtingen te temperen. Wil je een boek schrijven? Waarom begin je niet eerst met een artikel? Maak je een radiodocumentaire over je opa die niet meer leeft? Misschien is daar meer tijd voor nodig dan een half jaar.. Lees meer over Verwachtingen

  

29 mei 2018    
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                          Jet Gravekamp: ‘Denk in mogelijkheden’

                      
      
  
    Hoe vinden jonge journalisten hun weg op de arbeidsmarkt? Bestuursleden van de jongerensectie ViP spreken elke maand een jonge journalist over het begin van zijn of haar carrière. Deel 6: Jet Gravekamp (22), die al negen maanden in Kaapstad (Zuid-Afrika) woont en werkt voor het grootste online magazine over Kaapstad: KaapstadMagazine.nl. Lees meer over Jet Gravekamp: ‘Denk in mogelijkheden’
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                          Summer School over geld

                      
      
  
    De sportjournalist is er, de modejournalist, de regioverslaggever. En natuurlijk de economieredacteur. Lees meer over Summer School over geld
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                          Rowan Blijd over diversiteit: ‘We weten allemaal dát het kan’

                      
      
  
    Rowan Blijd (28), lifestyleblogger en programmamaker bij o.a. de KRO-NCRV waar ze onderdeel uitmaakt van online platform Yo Mo! Daarnaast is ze co-founder van The Glow Up, een 3-jaarlijks intiem evenement georganiseerd door vrouwen van kleur voor vrouwen van kleur. Vanavond is ze een van onze experts bij de discussie: ‘Diversiteit in de media: van buzzword naar implementatie’. Wat verwacht zij van de avond? Lees meer over Rowan Blijd over diversiteit: ‘We weten allemaal dát het kan’
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                          Niet wachten tot de goede achternaam solliciteert

                      
      
  
    Mijn opa bekende me eens dat hij zijn eerste baan in de journalistiek mede te danken had aan zijn achternaam. Dat was in de jaren vijftig, de hoofdredactie wilde graag dat alle 'zuilen' op de (neutrale) redactie vertegenwoordigd zouden zijn. "Ik heb lekker niet gezegd dat ik niet eens echt joods ben", zei hij met een grote grijns. Lees meer over Niet wachten tot de goede achternaam solliciteert

  

26 april 2018    
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                          Kom mentorspeeddaten met ervaren journalisten

                      
      
  
    De NVJ start in april het programma Mentor Speeddates voor jonge journalisten. Starters die hun weg zoeken op de journalistieke arbeidsmarkt kunnen in een uur tijd hun dilemma's bespreken en feedback vragen aan een ervaren mentor. De Mentor Speeddate kost slechts een tientje. Lees meer over Kom mentorspeeddaten met ervaren journalisten

  

28 maart 2018    
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                          Dankzij ruime steun leden is er een nieuwe cao Publieke Omroep

                      
      
  
    Dankzij ruime steun voor het behaalde onderhandelingsresultaat is de nieuwe cao voor de Publieke Omroep een feit. Ruim 90% van de leden stemde in met het behaalde onderhandelaarsresultaat. Dat betekent dat de salarissen, met terugwerkende kracht vanaf januari 2017 met 1,4% zullen stijgen. Deze correctie zal met het salaris van maart 2018 worden uitbetaald. Daarnaast zal in juli 2018 een loonsverhoging worden toegepast van 1,5%. Deze verhogingen gelden tevens voor de collega’s die op basis van een payroll contract werkzaam zijn bij de publieke omroep. Lees meer over Dankzij ruime steun leden is er een nieuwe cao Publieke Omroep

  

15 februari 2018    
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                          Thomas Mulder: ‘Ik ken geen werkgever waar je zo veel ruimte hebt om onderzoek te doen’

                      
      
  
    Hoe vinden jonge journalisten hun weg op de arbeidsmarkt? Bestuursleden van de jongerensectie ViP spreken elke maand een jonge journalist over het begin van zijn of haar carrière. Deel 3: Thomas Mulder (27), datajournalist bij KRO-NCRV. Lees meer over Thomas Mulder: ‘Ik ken geen werkgever waar je zo veel ruimte hebt om onderzoek te doen’

  

16 januari 2018    



  

  
    
  
      
  
    

        IMG_0425.jpg

    
  
  
    




[image: ]
  


  


  

    

    
      
                          Tijdens Nieuwjaarsborrel ViP gehoord: meer samenwerking, meer focus op positief

                      
      
  
    NVJ's Vers in de pers luidde woensdag het nieuwe jaar in met Hadjar Benlimoud (Vileine) en Michiel Kalverda (TMI). Twee tips van de sprekers voor komend journalistiek werkjaar. Lees meer over Tijdens Nieuwjaarsborrel ViP gehoord: meer samenwerking, meer focus op positief

  

11 januari 2018    
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                          Persbericht: samenwerking NVJ en Nieuwspoort uitgebreid

                      
      
  
    De samenwerking tussen Perscentrum en Politiek debatcentrum Nieuwspoort en de Nederlandse Vereniging van Journalisten (NVJ) is vanaf 2018 verder uitgebreid. Zowel leden van de NVJ als journalistleden van Nieuwspoort profiteren van deze samenwerking. Lees meer over Persbericht: samenwerking NVJ en Nieuwspoort uitgebreid

  

9 januari 2018    
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      Daarom ben ik lid - Helga      

  


  

  
  
    
  


Het lidmaatschap van de NVJ loont! Freelance eindredacteur Helga van Kooten schakelde de juristen in van de NVJ. 'Toen was het zo geregeld. Alleen al in dit ene geval heeft dit 3.000 euro opgeleverd.' #westaanvoorjeklaar
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