Protocol CAO-afspraken tussen het ANP en de NV.J
Ondergetekenden:

1. BV Algemeen Nederlands Persbureau ANP, gevestigd te Den Haag, hierna te noemen 'het
ANF', in deze vertegenwoordigd deor de heer M.J. Bennis:

en

2. de Nederlandse Vereniging van Journalisten, gavestigd te Amsterdam, hierna te noemen ‘de
NVJ', in deze vertegenwoordigd door de heer J.P. Rico Teixeira,

stellen hat volgende vast en komen het volgende overeen:

De tussen het ANP en de NVJ overeengekomen CAQ-afspraken expireerden op 31 december 2021.
Partijen zijn vervolgens met elkaar in overleg gegaan om nieuwe afspraken ta maken.

Dit heeft geleid tot een onderhandelingsakkoord met de volgende inhoud:

1. Looptijd

Partijen zijn een looptijd voor de navolgende afspraken overeengekomen van 1 januari 2022 tot en
met 31 december 2023.

2. Structurele loonsverhoging

Gedurende de looptijd van deze CAO-afspraken zijn 2 structurele loonsverhogingen
ovareengekomen:

s per 1 januari 2022 1,5% voor alle werknemers die onder de CAO-afspraken van het ANP
vallen en nog ruimte in hun schaal hebben en 2% voor de werknemers van ANP die onder de
“bovenschalige salarissen" of buiten de CAO vallen;

s per 1januari 2023 2% voor alle werknemers die onder de CAO-afspraken van het ANP vallen
en nog ruimte in hun schaal hebben en 2,5% voor de werknemers van hat ANP die onder de
“bovenschalige salarissen” of buiten de CAO vallen;

Veor werknemers die nog ruimte in hun schaal hebben geldt bovendien de gebruikslijke periodieke
beloningstoename die afhangt van hun becordeling.

3. Thuiswerkvergoeding

fn 2020 is een netto vergoeding voor thuiswerken en mobiele telsfoon ingevoerd van 50 euro per
medewerker per maand. Deze vergoeding zal in deze cao-periode worden voorfgezet.

4. Traineeprogramma

Het ANP-traineeprogramma zal een standaard onderdeel worden van het ANP-beleid, waarbij het
aantal trainees kan varigren per periode.

5. Aanvullend geboorteverlof



T

Werknemers hebben recht op 5 weken extra verlof waarbij ANP het inkomen aanvult van 70% tot
100%.

6. Extra bepalingen

6.1 In 2020/2021 is er een dispuut ontstaan tussen een aantal binnenschalige werknemers en het
ANP over de interpretatie van de CAO afspraken. Het geschil wordt in het voordeel van werknemers
gerepareerd. Dit betekent een nabetaling voor de bewuste binnenschalige werknemers en
aanpassing van hun basissalarissen conform de afspraken waarop de nabetaling is gebaseerd,
namelijk. 2% loonsverhoging over het gehele salaris tot een maximum van de betreffende
geindexeerde schalen vanaf januari 2021 en de daarop gebaseerde emolumenten. Op dit nieuwe
basissalaris wordt de indexatie van 1,5 % voor 2022 conform de nieuwe CAOQ-afspraken
doorgevoerd. Tevens nabetaling en verhoging van de salarissen met de beoordelingstoeslag vanaf
januari 2022 conform de afspraken zoals die tot nu toe golden.

6.2 Het ANP verhoogt de reiskosten woon-werkverkeer (dagvergoedingen) met 20% vanaf 1
september 2022.

6.3 Het ANP draagt in 2022 5.000 euro bij aan Persveilig. Deze bijdrage beocordelen we per jaar.

6.4 In deze cao-periode wordt een onderzoek ingesteld naar de vraag hoe we komen tot een afbouw
van de regeling voor ouderendagen. Bij het onderzoek worden alle belanghebbenden betrokken. Een
vernieuwde regeling kan op zijn vroegst ingaan per 1 januari 2024.

7. Vakbondscontributie

7.1 Het ANP zal gedurende de looptijd van de CAO-afspraken de vakbondsleden de gelegenheid
geven hun vakbondscontributie te laten verrekenen met hun decembersalaris, tegen overlegging van
een vakbondsverklaring die voor 3 december is ontvangen door de afdeling HRM van het ANP.

7.2 Het ANP zal de vakbonds-werkgeversbijdrage conform AWVN norm prolongeren gedurende de
looptijd van deze CAO-afspraken.

7.3 Het ANP zal artikel 19 van de CAO UB 2017 - 2019 integraal toepassen, met inachtneming van
de volgende restrictie: Het ANP zal in totaal 10 dagen per kalenderjaar faciliteren in de vorm van
doorbetaling salaris voor werkzaamheden die gerelateerd zijn aan vakbondswerkzaamheden, te
verdelen over alle vakbondsleden (dus niet per persoon en niet alleen voor de NVJ) die werkzaam
zijn bij het ANP. Aanvragen voor deze faciliteit moeten worden gericht aan de afdeling HRM van het
ANP, die ook voor registratie zorgdraagt.

Ondertekend in tweevoud te Den Haag op 21 juni 2022,
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Appendix - nieuwe salarisschalen op basis van indexatje

salarisschalen A'NF-j};dihé'liitl'é"lié'idr'nc'tles -

Functiesalaristabel p'erljanuaurlwzul—)izi A h
Inclusief2% verhaglng ...

38 vur plus 11,25 ATV-dagen { 90 uren)

3 4 5 ] 7 8 9
C min 2309,91] 2524,62] 2528,71| 2945,94] 3432,03( 4426,721 5157,11
D max 3002,87; 3408,28] 3919,50) 4578,96] 5367,34| 6197,39] 7219,98

38,5 wur plus 8 ATV-dagen (64 uren)

3 [} 5 6 7 8 )
A min 2310,29| 2557,85| 2561,96| 208470 3477,1%| 4484,95| 5224,96

max 3042,37( 3453,11| 397106 4639,19| 5438,28| 627893 731431
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Functiesalaristabel per 1 Januar
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38 uur plus 11,25 ATV-dagen (30 uren}
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a4 T s 6 7 B 9
c min 2367,66] 2587,74] 259193] 3o1950] 351783 as37,30] 528604
[ max 3077,94| 3493,40] 4d017.48] 4593,43] ssou52] e352,32] 7400,48

38,5 yur plus B ATV-dagen (64 vren)

3 4 5 6 ? 8 9
A min 2398,80( 2621801 2626,01| 3059,32| 3564,12( 4557,07; 535558
B miax 3118,43( 3535,44( A0Z0,34] 4755,17] 5574,24] 643590f 7497,17
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Functlesalaristabel peri]“anu;rr g"ﬁf;i ' - 1

inclustef 3% verhogiog [ |0 L | LD LT
Functlenlveaus A B C D E P G H | 1 K
Fungtiesalarisschaal

Aanlospstap -5 1082,45| 1125,36 0,00 0,00 040 3,00 0,00 0,c0 1,00 0,00 0,00
Aantoapstap -4 1226,79] 127541 133915} 1404,27] 147556( 156808 1,00 0,60 0,00 0,00 0,00
Aanioopstap 3 1371,14| 1425A47| 147574} 1569,47] 1645,18( 1752,55| 1860,07] 2006,84{ 2185,69 0,00 0,00
Aantoepstap <2 1515,47] 1575,53) 165424 1734,71; 1822,76( 1937.01| 205598] 2218,09; 2415,75] 26853 303385
Aanfospstap -1 1669,82| 1725.57| 1811,80] 1839,91F 1996,34| 2321,53| 2251,79] 2429,341 2645,82| 294087 332277
Aanvangssalaris 1804,37| 1875,62) 196933 2065,12| 2169,94| 2305,99| 2447,61] 2640,59{ 2875,88] 3196,60| 361173
Eindsalarls 2081,92| 2172,73| 2322,66) 2477,458| 2656,55| 2805,62| 3159,11| 3538,14; 4001,83| 4615,16| 539689
Salarisschalen ANP - Adiministi i i o
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Functlesalaristabel per 1 januari 2003 B - )
inclusef2,5% verhoglng, | . . [P, [N Y Y R R
Functleniveaus A B [ D E F G H | i K
Functlesalarissehaal

Aahloopstap -§ 1106,51] 1153,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aanloopstap -4 1257,46] 1307,30| 1372,63| 143938 1512,45] 1607,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aanloopstap -3 1405,42| 1461,11| 151263 1608,71| 1690,41| 1795,36| 1906,67| 2057,01| 2240,33 0,00 0,00
Aanlonpstap -2 1553,36) 1614,92| 169560! 1778,08) 1868,33] 1985441 2107,38| 2273,54| 2476,14| 2752,28] 3109,70
Aanloopstap -1 1701,32| 1768,71| 1857,10{ 1947,41| 2046,25] 2174,57] 2308,08| 2490,07| 2711,97] 3014,39] 340584
Aanvan&ssafaﬂs 1849,48| 1922,51| 2018,56] 2116,75| 2224,19] 2363,64| 2508,80| 2706,60| 2947,78| 3276,52] 3702,02
Elndsalaris 2103,22| 2327,05] 380,73 2533,39| 2722,96| 2957,76| 3238,09) 3626,59) 4101,88| 4731,56] 5531,81




